
Leiter Kreditmanagement (m/w/d)
(18392)

 Standort: Mölln  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 104000 Euro pro Jahr 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Sie denken Kreditprozesse nicht nur mit – Sie entwickeln sie weiter: Als Leiter im Kreditmanagement (m/w/d) in Mölln
übernehmen Sie Verantwortung für ein zentrales Steuerungsfeld innerhalb einer modernen Bankorganisation. Sie gestalten
Prozesse, führen und entwickeln Mitarbeitende, begleiten Veränderungsprozesse und sorgen dafür, dass regulatorische
Anforderungen, wirtschaftliche Ziele und kundenorientiertes Handeln sicher miteinander verbunden werden.

Dabei bewegen Sie sich nicht nur im operativen Tagesgeschäft, sondern prägen aktiv Strukturen, Standards und die
Weiterentwicklung des Aktivgeschäfts. Erfahrung mit datenbasierten Methoden zur Prozessoptimierung – beispielsweise im
Umfeld von Six Sigma – ist hierbei besonders willkommen. Ihr Beitrag schafft Stabilität, Effizienz und Zukunftsfähigkeit für
Mitarbeitende, Kunden und das gesamte Institut.

Bei diesem Stellenangebot handelt es sich um eine Direktvermittlung.

Über uns: Knoop Personal-Service ist ein inhabergeführtes Zeitarbeitsunternehmen aus Lübeck. Wir bieten Ihnen Jobs in
den Regionen Lübeck, Mölln, Bad Segeberg und Neustadt i.H., in Vollzeit und in Teilzeit. Bewerben Sie sich noch heute. Das
Knoop-Team freut sich auf Sie.

Ihre Aufgaben

Strategische Weiterentwicklung und Optimierung zentraler Prozesse im Aktiv- und Kreditgeschäft unter
Berücksichtigung regulatorischer, wirtschaftlicher und kundenorientierter Anforderungen
Verantwortung für fachliche Grundsatzthemen sowie operative und strategische Fragestellungen im
Kreditmanagement
Weiterentwicklung interner Steuerungsinstrumente, Prozesse und IT-gestützter Abläufe im Aktivgeschäft
Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams inklusive Förderung, Entwicklung und Begleitung der
Mitarbeitenden
Steuerung und vorausschauende Planung personeller Ressourcen innerhalb des Verantwortungsbereichs
Beratung und Unterstützung von Führungskräften und Fachbereichen bei kreditrelevanten Themenstellungen
Aktive Begleitung von Veränderungsprozessen sowie Mitgestaltung organisatorischer Weiterentwicklungen
Sicherstellung der Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorgaben, interner Richtlinien und bankfachlicher Standards
Durchführung von Kontroll- und Qualitätssicherungsmaßnahmen sowie Ableitung geeigneter Optimierungs-
und Risikosteuerungsmaßnahmen
Verantwortung für die Aktualität, Qualität und Weiterentwicklung interner Arbeitsanweisungen und
Prozessdokumentationen
Kontinuierliche Analyse und Verbesserung bestehender Abläufe zur nachhaltigen Weiterentwicklung des
Kreditmanagements

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann / Bankkauffrau (m/w/d), idealerweise mit Weiterbildung zum
Bankbetriebswirt (m/w/d) oder Sparkassenfachwirt (m/w/d), oder ein wirtschaftswissenschaftliches Studium
mit Schwerpunkt Banking, Finance oder Risikomanagement
Mehrjährige Erfahrung im Kredit- bzw. Aktivgeschäft einer Bank oder Sparkasse
Erfahrung in der Optimierung von Prozessen und Strukturen, idealerweise mit Methoden wie Six Sigma oder
vergleichbaren datenbasierten Managementansätzen
Fundierte Kenntnisse regulatorischer Anforderungen und aufsichtsrechtlicher Rahmenbedingungen
Ausgeprägtes Verständnis für Kreditprozesse, Risikobewertung und bankinterne Steuerungsinstrumente
Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1)



Was Sie erwartet

Wir bieten Ihnen spannende Perspektiven für Ihren nächsten Karriereschritt in einem weitreichenden
Unternehmensnetzwerk. Bei diesem Stellenangebot erwarten Sie zudem:

Jahresbruttogehalt von ca. 104.000 €
Zusätzliche tarifliche Leistungen und Sonderzahlungen (insgesamt ca. 13,28 Gehälter pro Jahr)
Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberanteil von 5,49 %
Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 40 € monatlich
Insgesamt attraktives Vergütungspaket von rund 110.000 € jährlich
32 Urlaubstage pro Jahr
Flexible Arbeitszeiten
Mobiles Arbeiten an bis zu zwei Tagen pro Woche
Individuelle Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Langfristige Perspektive in einer modernen und zukunftsorientierten Bankorganisation
Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
JobRad-Leasing

 

Interesse geweckt? Ihre persönliche Ansprechpartnerin Emily Kötsch steht Ihnen gern unter 04542 / 988990 telefonisch zur
Verfügung. 

Kommen Sie zu Knoop Personal-Service und profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und unserem breit
aufgestellten Kundenstamm. Bewerben Sie sich gern per bewerbung@knoop.com  oder über Whatsapp: 0151 / 14 866 127!

Sie sind unsicher, ob diese Position optimal zu Ihrem Profil passt?

Nehmen Sie einfach Kontakt mit uns auf oder senden Sie uns eine initiativ Bewerbung. In unserem regionalen
Kundennetzwerk ergeben sich regelmäßig weitere passende Möglichkeiten – auch über ausgeschriebene Stellen hinaus. Uns
ist wichtig, miteinander ins Gespräch zu kommen und gemeinsam Perspektiven zu entwickeln, die zu Ihnen und Ihrer
Lebenssituation passen.

Ein persönlicher Austausch ist für uns der beste Anfang.
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